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Referat

Bestyrelsesmgde nr. 56

Torsdag d. 6. december 2018 kl. 17.00 — 20.00
Afholdt pa Rungsted Gymnasium pa laerervaerelset, Stadionallé 14 i Rungsted

Til stede Isabella Wedendahl, Ruth Kirkegaard, Pia Dahl Olsen, Kirsten Maack Gibson, Morten Slotved,
Peter Moesgaard, Henrik Tuxen Johansen Kristian Bonne Wulff, Jonas Nygaard Rasmussen,
Omid Vaezi, gkonomiansvarlig Thomas Larsen t.o.m. pkt.5.
Geest ved hele mgdet: Hugo Pedersen

Fravaerende Finn Murholt Rosenthal, Per Frost Henriksen

Referent Annette Skieller

1. Godkendelse og underskrivelse af referat

Sagsfremstilling Bestyrelsen skal godkende og underskrive referat af 55. mgde af 12. september
2018.

Bilag 1.1. Referat fra mgde 12. september 2018

Indstilling Det indstilles, at referatet godkendes.

Beslutning Godkendt.

2. Q3 regnskab 2018 og budget 2019-2022

Sagsfremstilling Pkonomikonsulent Merete G Kallermann har valgt at ga pa pension d. 1/11.
Pga. afspadsering har hun haft meget fa arbejdstimer i oktober maned, men
hjulpet skolen i overgangsperioden. Ny gkonomiansvarlig Thomas Larsen er
ansat pr. 1/12.

Ekstraordinaert bestyrelsesmgde i januar:

Det er med stor beklagelse og efter aftale med formand Isabella Wedendahl, at
vores 3. kvartalsregnskab (Q3) og budget 2019-2022 ma behandles pa et
ekstraordineert bestyrelsesmgde i primo januar, da gkonomiansvarlig Thomas
Larsens fgrste arbejdsdag bliver mandag d. 3. december, og det vil tage tid at fa
disse to ting pa plads.

Revisor Carsten Nielsen (PWC) er orienteret om denne ”Force Majeure”
situation, hvor Q3 regnskab og budget fgrst vedtages primo januar 2019.

Beslutning Godkendt at 3. kvartalsregnskab og budget 2019-2022 behandles pa et
ekstraordinaert bestyrelsesmgde i januar 2019.
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Punkter til orientering

3. Ansattelse af ny gkonomiansvarlig, Thomas Larsen

Sagsfremstilling Ansattelse:
Jobopslag opslaet. Skolen fik 10 kvalificerede. Ansattelsesudvalg bestod af hele
ledelsen, reprasentant fra studiesekreteerer, tillidsmand og
medarbejderreprasentant i bestyrelsen.

Thomas Larsens baggrund:

Thomas Larsen er uddannet HD i Regnskab, og har vaeret ansat i
revisionsbranchen tidligere. Thomas Larsen har de sidste 15 ar vaeret ansat pa
HF & VUC Nordsjaelland, og er dermed bekendt med
taksmeterstyringsmodellen og ungdomsuddannelsernes gkonomiske
sammensatning og udfordringer. Thomas Larsen bor pa FYN, og vil vaere til
stede pa Rungsted Gymnasium 1 dag om ugen, og arbejde hjemmefra de gvrige
3 dage.

Thomas Larsen vil udover regnskabsarbejdet varetage skolens GDPR opgaver i
feellesskab med Gymnasiefaellesskabet. Han har erfaring med GDPR fra tidligere.
Thomas Larsen er ansat pa 30 ugentlige timer. Thomas Larsen var den eneste
ansgger, der havde erfaring med det offentlige og ungdomsuddannelserne,
hvilket betyder, at Thomas Larsen kan bista skolen meget kvalificeret med det
samme, og indga allerede nu i vores kommende tilpasningsproces. Thomas
Larsen vil i december og januar maned arbejde fuldtid.

Gennemgang af gkonomisk benchmark af Rungsted Gymnasiums gkonomiske

nggletal med fokus pa de gkonomiske udfordringer som vi og
gymnasiesektoren star over for de kommende ar.

Kort svar pa forsikringsbehov for bestyrelsesmedlemmer.

Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Orientering taget til efterretning.
Tiltraedelsesprotokollat fra revisionen blev ikke underskrevet. Det undersgges til
naste mgde, hvilke andringer, der er foretaget i tiltreedelsesprotokollatet.

Der indhentes tilbud pa forsikring til bestyrelsesmedlemmer til nzeste ordinzere
bestyrelsesmgde.

4. Kort orientering om tilpasningsproces

Sagsfremstilling Rektor Ruth Kirkegaard vil kort orientere om det ekstra ordinzere
personalemgde afholdt d. 20/9 om den gkonomiske situation.
Rektor Ruth Kirkegaard vil orientere om det efterfglgende mgde afholdt i
skolens samarbejdsudvalg, hvor SAU drgftede den bedste proces i forhold til
tilpasningen.

SAU gnskede som en samlet indstilling, at de uundgaelige opsigelser skulle finde
sted sa sent som muligt og stadig sadan, at frister for partshgring og varsler kan
nas. Det betyder, at processen pt. er meldt ud til midt januar.
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Da skolen gnsker, at Thomas Larsen gennemregner vores budget 2019-2022 pa
ny og dermed kvalificerer vores behov for tilpasninger, gnsker ledelsen at flytte
tidspunktet til midt februar/midt marts. Pa det tidspunkt har vi ogsa faet en
umiddelbar tilkendegivelse pa antallet af nye 1.g’ere pa skolen.

Dette har Rektor Ruth Kirkegaard pt. orienteret tillidsmanden og SAU om.

Hvis processen rykkes til marts kender vi skolens forelgbige sggning.

Horing af kriterier er sket pa SAU mgde d. 28.11.

Bilag 4.1. Kriterier for afskedigelser og nedszettelse i tid

Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning, og at bestyrelsen bakker op
omkring handteringen.

Beslutning Orientering taget til efterretning.

Bestyrelsen bakker op omkring handteringen. Tidsproces vedtages endeligt pa
ekstraordinzert mgde i januar.

5. Orientering om et kommende samarbejde mellem Kristian Hornsleth og Eske Willerslev

Sagsfremstilling Borgmester Morten Slotved orienterer.

Til orientering: Skolen har stillet Rungsted Gymnasium til radighed til en 3ben
praesentationsaften for byens borgere d. 22. januar 2019.

Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Orientering taget til efterretning. Bestyrelsen tilsluttede sig ideen.

6. Orientering om de nye fravaersregler pa alle gymnasier

Sagsfremstilling Rektor Ruth Kirkegaard vil orientere om de nye fraveersregler.

Undervisningsminister Merete Risager har udsendt en ny “fravaerspakke”, som
bestar af en fravaersbekendtggrelse, der skal nedbringe fravaeret pa landets
ungdomsuddannelser.

Elevernes fravaer er i gvrigt ifglge Danske Gymnasier faldet fra 8,4 (2020/2011)
til 7,6 (2016/2017) pa landsplan.

Ministeren vil med de nye regler sikre sig, at alle skoler handterer fravaer ens,
saledes at der fremover kan benchmarkes mellem skolerne, idet arets samlede
fraveerstal skal fremga af hjemmesiden.

Bekendtggrelse blev tilsendt skolerne d. 12/10 2018 og har haft virkning fra d.
22/10 2018.

https://uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2018/okt/181013undervisningsministere
n-har-udstedt-en-ny-fravaersbekendtgoerelse
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Vores geldende fravaersregler pt. er blevet justeret, og bliver hgrt i skolens
samarbejdsudvalg, samt diskuteret i skolens paedagogiske udvalg eller PR.
Desuden er alle skolens studieledere inviteret til mgde om dem i december.

Interne udfordringer for skolen og elever i ny bekendtggrelse:

Hvordan sikrer vi, at eleverne fortsat har lyst til at deltage i skolerelaterede
aktiviteter?

Hvad bliver konsekvenserne, nar elever skal fgres fravaerende i 2 timer, fordi de
ankommer efter fravaersregistreringen er sket?

Hvordan sikrer vi, at elever ikke bliver ekstra stresset i relation til sygdom og
andet?

Hvordan sikrer vi, at vi fortsat kan tage individuelle hensyn til elever?

Skolen kan sanktionere (fratage SU og fratage eksamensretten) ved for hgjt
fraveer.

Skolens fraveaerspolitik er nu opdateret efter de nye regler.

Bilag 6.1. Fraveerspolitik (til hgring i SAU d. 28.11.)
Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Orientering taget til efterretning.

7. Alkohol- og rusmiddelpolitik

Sagsfremstilling En kort orientering om alkohol-og rusmiddelpolitikken, som er en
underliggende politik under Studie- og ordensreglerne (vedtaget 3/9 2018).

Bilag 7.1 Alkohol-og rusmiddelpolitik
Indstilling Det indstilles, at Alkohol- og rusmiddelpolitikken tages til efterretning.
Beslutning Alkohol- og rusmiddelpolitikken taget til efterretning.

Rektor opfordres til at tale med de gvrige deltagende gymnasier i kodekset i
forhold til, hvordan kodekset handteres ved skolernes fester og gvrige
arrangementer.

8. @nsker til kommende samarbejde med folkeskolerne i omradet

Sagsfremstilling En kort tilbagemelding fra afholdte besgg pa Folkeskolerne i naerheden.
Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Orientering taget til efterretning.
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9. Rekrutteringsprocessen af elever de naeste 2-3 maneder: "Fallesskab indadtil og 3,5
budskaber udadtil”

Sagsfremstilling En kort fremlzeggelse af de naeste par maneders rekrutteringsarbejde.
Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Orientering taget til efterretning.

10. Orientering om elevradsarbejdet pa hyttetur i november

Sagsfremstilling Elevradsformand vil give et kort referat om, hvad elevradet har arbejdet med i
forhold til:

Skolens strategi arbejde (SWOT-analyse)
@nsker til faellesskabs aktiviteter
@nsker til fysiske forbedringer pa skolen

Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Orientering taget til efterretning.
Punkter til beslutning

11. Vedligeholdelsesarbejde i bygningen. Forslag om beslutning af LED lys i alle klasser med
mere

Vedligeholdelsesplanen vedtages endeligt ved ekstraordinaert bestyrelsesmgde i januar
2019, nar budgettet kendes, men pt. orientering om diverse projekter og forslag til
beslutning af LED lys, som opsattes i december 2018.

Sagsfremstilling Rektor Ruth Kirkegaard vil fglge op pa den aftalte mulighed for at fremrykke
rentable vedligeholdelsesprojekter, jeevnfgr bestyrelsesmgdet d. 12. sept. 2018.

LED lys projekt i alle klasselokaler og depoter (del af vedligeholdelsesplan)
Via gymnasiefeellesskabet er indhentet 2 sammenlignelige priser pa en Igsning
med nyt LED lys i alle undervisningslokaler. Vi har i de sidste 4 uger haft et
prevelys opsat (B29) pa skolen. En tilkgbt ingenigr (gennem
gymnasiefaellesskabet) har vurderet de to tilbud, og foretaget diverse malinger
pa provelys i det opsatte prgvelokale pa skolen (B29). Lyset skal tilrettes, sa det
bliver lidt varmere (Kelvin-tallet), jvf. de tilbagemeldinger der har vaeret pa
prgvelokale B29.

Priser og tilbud fremlaegges ved mgdet, herunder antal &r for hvornar
investeringen er tjent hjem igen i sparet strgmforbrug. Projektet udfgres i
december méned, hvor 1/3 af eleverne skriver SRP opgave hjemme.

Tilbud er indkommet d. 28.november til Gymnasiefellesskabet og er endnu ikke
modtaget pa Rungsted Gymnasium i deres fulde ordlyd.
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Bestyrelsen skal beslutte om skolen skal takke JA til det bedste tilbud og
gennemfgre tilbud om LED lys i alle undervisningslokaler, hvilket betyder en
fremrykning af et gnske gennem langere tid, nemlig nyt energibesparende LED-
lys i klasselokalerne inkl. udskiftning af beskadigede loftsplader.

Vandpost gnskes af eleverne (gnske fremsat igen fra eleverne d. 16.11 pa
elevradstur). Vi forsgger at fa én opsat inden jul.

Planlaegning af renovering af elevtoiletter (del af vedligeholdelsesplan)

Fgrste mgde afholdt d. 27. november ved mgde med Radgivende ingenigrfirma
samt Gymnasiefaellesskabets arkitekter samt elevernes ”Indretningsudvalg”
(nedsat af elevradet). Ved dette indledende mgde var gnsket, at vi far
indhentet nogle forslag til hvad det koster at vedligeholde/renovere skolens
elevtoiletter. Skolen forventer ikke at vi far rad til at vedligeholde/renovere alle
toiletter (7 toiletrum) i samme budgetar, men ved at fa pristilbud hjem, kan
skolen vurdere tempo og omfang.

Udover ovenstaende vedligehold er 5 nye sofa grupper hjemkgbt + 5 sofaborde
kgbes i IKEA. Eleverne har lenge gnsket sig tiltreengte nye sofaer. Sofaerne er
indkgbt pa SKI aftale og i feellesskab med elevernes ”Indretningsudvalg”.

Efter gnske fra eleverne arbejder udvalget ogsa med at styrke udsmykningen af
skolen. Pt. er elever fra elevradet i gang med at udskifte “mange aldre fotos af
tidligere begivenheder” med nye store fotos med nuvaerende elever. Desuden
gnsker eleverne sig lidt grgnne planter indenfor. Skolen afventer tilbud fra lokal
forhandler m indkgb af 2-4 indendgrs treeer.

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen kan beslutte at fremrykke udskiftningen til LED lys i
klassevaerelserne, som monteres og betales i 2018.
Det indstilles, at bestyrelsen kan tage resten af orienteringen til efterretning.

Beslutning Orientering taget til efterretning.
Ledelsen sikrer sig, at det omtalte energitilskud tilfalder skolen.
Bestyrelsen gav ledelsen mandat til at forhandle den billigste pris for LED lys
(uden lysstyring), og vaelge hvilket firma, der skal gennemfgre etape 1, under
hensyn til at arbejdet skal udfgres i 2018.

12. Orientering og diskussion om Datatilsynets henvendelse om Lectio, herunder skolens nye
samarbejde med ikke feerdigudviklet KMD system: Studica

Sagsfremstilling Rungsted Gymnasium modtog en henvendelse fra Datatilsynet vedr. vores brug
af Lectio, bilag 12.1. Bestyrelsen blev kort orienteret herom via mail 7/11.
Rungsted Gymnasium har besvaret henvendelsen d. 6/11.

Vores besvarelse er udarbejdet i et teet samarbejde med gymnasiefeaellesskabets
jurister.

Datatilsynet kan og vil vurdere vores besvarelse og i hvilken grad, vi har levet op
til Persondataforordningen. Vi ved ikke, hvordan Datatilsynet vil vurdere vores
besvarelse.
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VI har gennem ca. 5-7 maneder vaeret i dialog med KMD sammen med 7 andre
gymnasier, idet KMD udvikler et nyt system (Studica), som bliver sikkert og
forsvarligt, og som skoler kan overga til fra sommeren 2019.

Vi har d. 6/11 underskrevet pilotprojekt-aftale med KMD fra 1/12 2018, hvilket
betyder, at vi tester systemets dele af gennem foraret 2019 og kan ga fuldt over
pé Studica (vurderer KMD) i august 2019, hvis vi veelger det system.

Betaling for pilotdriftsaftalen falder fgrst ved overgangen i efteréret 2019.
Aftalen kan siges op pr. 3 méaneder, bilag 12.2.

Studica systemet er langt dyrere end Lectio systemet.

Vi har ikke opsagt Lectio, og vi har ikke besluttet at overga til Studica, men vi
har sagt ja til pilotdriftsaftalen, for at agere reelt og proaktivt i forhold til, at RG
anvender systemer, der kan overholde persondataforordningen.

Lige nu er medarbejdere/ledelsen begranset i deres arbejde i forhold til, at der
er meget, vi ikke laengere kan bruge Lectio til.

Bilag 12.1. Datatilsynets henvendelse til Rungsted Gymnasium
12.2. STUDICA pilotdriftsaftale

Indstilling Det indstilles, at der kan bakkes op om orienteringen. Det indstilles ligeledes, at
bestyrelsen bakker op om pilotdriftsaftalen med Studica. Bestyrelsen aftaler
hvornar/hvordan den endelige beslutning om evt. overgang skal tages under
hensyntagen til, at medarbejderne bgr hgres fgr beslutningen.

Beslutning Bestyrelsen bakkede op om orienteringen og pilotdriftsaftalen med Studica.
Rektor Ruth Kirkegaard rykker datatilsynet for svar.

Bestyrelsen opfordrede til, at Danske Gymnasier far etableret et
forretningsmaessigt udbud for alle gymnasier i Danmark. Ledelsen blev bedt om
at sende den opfordring videre til Danske Gymnasier.

Der var forslag om, at RG indkgber en ekstern konsulent til at vurdere Studica.
Det vil blive drgftet igen ved naeste ordinaere bestyrelsesmgde, hvor skolen vil
have mere viden om de valg, vi star overfor i forhold til studieadministrative
systemer.

13. Engangsvederlag for szerlig indsats og merarbejde i efteraret 2018

Sagsfremstilling Formand Isabella Wedendahl gnsker, at bestyrelsen kan bemyndige den
kommende formand for bestyrelsen til at forhandle et engangsvederlag i 2018
til Rektor Ruth Kirkegaard for efterarets opgaver, med fokus pa de store
udefrakommende og uventede mediesager.

Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Orientering taget til efterretning.
Den kommende formand blev bemyndiget til at forhandle et engangsvederlag i
2018 til rektor for efterarets opgaver, grundet seerlig indsats ved uforudsete
opgaver.
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14. Formand Isabella Wedendahl overlader sit mandat til tidligere kommunaldirektgr i
Hgrsholm Kommune, Hugo Pedersen

Sagsfremstilling Rektorkollegiet har mandag d. 26. 11. 2018 udpeget Tidl. Kommunaldirektgr i
Hprsholm Kommune Hugo Pedersen som medlem af Rungsted Gymnasiums
bestyrelse, efter meddelelsen fra Isabella Wedendahl om, at hun traekker sig fra
bestyrelsen.

Bestyrelsen takker hermed Isabella Wedendahl for 7 &r i bestyrelsen og siger farvel.
Bestyrelsen byder Hugo Pedersen velkommen.

Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Orientering taget til efterretning.
Hugo Pedersen blev budt velkommen i bestyrelsen.
Naestformand Kirsten Gibson og rektor Ruth Kirkegaard takkede Isabella
Wedendahl for hende store arbejde og indsats som formand for bestyrelsen for
RG.

Isabella Wedendahl takkede af og takkede alle bestyrelsens medlemmer for
samarbejdet.

15. Konstituering af Bestyrelsen, Valg af ny formand

Sagsfremstilling Bestyrelsen skal konstituere sig, idet der skal vaelges en ny bestyrelsesformand.
Valget forestas af naestformand Kirsten Gibson.

Beslutning Hugo Pedersen blev enstemmigt valgt som formand.
16. Strategiproces — Herunder laerernes arbejde pa Paedagogisk dag i oktober i forlaengelse af

den igangsatte proces i december 2017. (SWOT og SKOLENS vaerdier). Kort drgftelse af
strategiproces fremadrettet

Sagsfremstilling Bestyrelsen startede pa Strategiprocessen i december 2017 sammen med
medarbejdere fra SAU og Paedagogisk Udvalg og hele ledelsesgruppen.

Det er fulgt op i oktober 2018 af Swot analyse pa padagogisk dag, som en
viderefgrelse af arbejdet fra aret tidligere. Medarbejderne arbejdede desuden
kort med skolens vaerdier pa selvsamme dag.

Kort drpftelse af strategiproces fremadrettet.
Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Orientering taget til efterretning.

Stikord til oplaeg om strategi proces:

Bygge videre pa de emner, som medarbejderne arbejdede med pa padagogisk
dag. Socialt ansvar. Rebranding af RG. Uddybe globalt, socialt, udfordrende.
Staerke kompetencer — er kerneopgaven. Dannelse, faglighed.
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Swot analysen ggres tilgaeengelig for bestyrelsen.
Til naeste ordinaere bestyrelsesmgde laver bestyrelsesformanden og rektor et

oplaeg med forslag til den videre proces og forslag til hvem, der skal inddrages i
processen.

17. Eventuelt

e Herunder dato for ekstraordinzert bestyrelsesmgde i primo januar med de to gkonomipunkter.

e Herunder at Rungsted Gymnasium netop har faet svar om, at vi er GODKENDT for endnu 2 ar
(2019-2021) som Team Danmark Uddannelsespartner!!

e Klasseloftet for 1.g 2018 blev godkendt, dette punkt blev fremlagt af Thomas Larsen under
punkt 3 og efterfglgende godkendt af bestyrelsen.

Ekstraordinaert mgde aftalt til tirsdag d. 29. januar kl. 18.00.

Der var en forespgrgsel om rygepolitik.
Rygepolitik er udarbejdet. Sendes til borgmesteren efter aftale og leegges snarest pa hjemmesiden.

Neeste mgde er tirsdag d. 29. januar kl. 18.00.
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