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Bestyrelsesmøde   
Referat 

 

Tirsdag den 25. marts 2025 kl. 16.00 – 19.00. Afholdt på Rungsted Gymnasium. 

 

Til stede Hugo Pedersen, Ruth Kirkegaard, Hans Laugesen, Morten Slotved, Ulla 

Wiese, Louise Mehnke, Jeppe Willads Petersen, August Seedorff Slente, 

Anton Richter-Friis van Deurs, økonomichef Betina W. Klein,  

Trivselskoordinator Mads Feodor Nielsson og uddannelsesleder Brian 

Dupont Larsen t.o.m. pk. 2, eksterne statsautoriserede revisorer Stine 

Pedersen og Camilla Lykke Damkjær, KPMG t.o.m. pkt. 3 

Fraværende Finn Murholt Rosenthal, Kim Pedersen og Janis Dyrby Nielsen 

Referent Vicerektor Christina Lindeman 

Dagsorden Dagsordenen er godkendt. 

 

 

 

1.  Søgetal i 1.g 

v./Christina Lindeman og Ruth Kirkegaard 

 

 

Sagsfremstilling Søgetal 1.g 2025: 251 elever 

(Søgetal 1.g 2024: 236 elever) 

 

Ovenstående tal er 1. prioritetsansøgere. 

Vi antager, at der kommer nogle 2. prioritetsansøgere (kendes først i maj 

måned) sådan, at vi budgetterer med 9 fyldte nye klasser i 1.g. 

 

I det af bestyrelsen godkendte budget 2025 er estimeret 250 elever og 9. 

klasser i kommende 1.g.  

 

Vi er meget tilfredse med vores søgetal, 2025, især fordi demografien vi-

ser færre unge i Hørsholm Kommune. 

 

Nye tiltag i år, som kan have haft (positiv) indflydelse på søgetal. 

• Et helt nyt koncept for besøgsdage for 9. klasses elever, som er 

individuelle besøg på RG. 

• Et nyt valgfag på RG for 9. klasses elever på Kokkedal skole. 

• Mange flere Workshops for 9. klasser, hvor hele udskolingsklas-

ser kommer og undervises af RG lærere. 

 

Andre tiltag (ikke nye)  

• God og velbesøgt orienteringssaften januar 

• Målrettet markedsføring på alle platforme 

mailto:gymnasiet@rungsted-gym.dk
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• God undervisning og gode faglige oplevelser i hverdagen for nu-

værende elever 

 

Indstilling  Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

Beslutning Orienteringen tages til efterretning med tilfredshed over fremgangen fra 

sidste år og påskønnelse af skolens tiltag i forhold til rekruttering. 

  

 

2.  Trivselsmåling for elever i gymnasiet 

v./ Trivselskoordinator Mads Feodor Nielsson og uddannelsesleder Brian Dupont  

 

 

Sagsfremstilling Hvert år skal alle ungdomsuddannelser foretage trivselsmålinger på alle 

tre årgange, og disse er centralt fastsat og udviklet af børne- og under-

visningsministeriet. 

https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/udbud-og-institutionsud-

vikling/kvalitetsarbejde/elevtrivselsmaalinger-paa-de-gymnasiale-uddan-

nelser 

 

I dette skoleår har vores to trivselskoordinatorer (to lærere) tilført de ob-

ligatoriske målinger nye og andre målinger, for at få en større variation af 

data og mere viden, der kan tilføre vores trivselsarbejde mere værdi.   

 

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen kan godkende orienteringen. 

 

Beslutning Orienteringen godkendes. Bestyrelsen værdsætter de supplerende triv-

selsundersøgelser, som giver skolen bedre handlemuligheder i forhold til 

elevernes faglige og sociale trivsel. 

 

 

3.  Årsrapport 2024 

v./eksterne statsautoriserede revisorer, Stine Pedersen og Camilla Lykke Damkjær, KPMG 

 

 

Sagsfremstilling Fremlæggelse af årsregnskab 2024 med tilhørende revisionsprotokollat 

for 2024. 

 

Derefter gennemgås bestyrelsens stillingtagen til revisors eventuelle kriti-

ske bemærkninger i revisionsprotokollatet fra KPMG. 

 

Det samlede økonomiske resultat for 2024 viser et overskud på kr. 

181.856 kr. 

https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/udbud-og-institutionsudvikling/kvalitetsarbejde/elevtrivselsmaalinger-paa-de-gymnasiale-uddannelser
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/udbud-og-institutionsudvikling/kvalitetsarbejde/elevtrivselsmaalinger-paa-de-gymnasiale-uddannelser
https://www.uvm.dk/gymnasiale-uddannelser/udbud-og-institutionsudvikling/kvalitetsarbejde/elevtrivselsmaalinger-paa-de-gymnasiale-uddannelser
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I det oprindelige budget (vedtaget dec. 2023) for 2024 var der budgette-

ret et overskud på 310.000 kr.  

   

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen godkender årsrapport 2024 med tilhørende 

revisionsprotokollater. 

 

Bilag Bilag A: Årsrapport 2024 

Bilag B: Revisionsprotokollat 

Bilag C: Bestyrelsens tjekliste 

 

Beslutning Bestyrelsen godkender årsrapport 2024 med tilhørende revisionsproto-

kollater. I forhold til risikovurderinger laves der løbende tilsyn med vores 

systemer i Gymnasiefællesskabet bl.a. via vores DPO. Lectio har netop 

fået godkendt deres systemrevisionserklæring af STIL uden modifikatio-

ner.  

 

 

4.  Strategi – Kernefortælling og værdier  

v./Christina Lindeman og Ruth Kirkegaard 

 

 

Sagsfremstilling Bestyrelsen startede en strategiproces i efteråret 2023. 

Bestyrelsen ønskede at genbesøge strategien, herunder værdier og ker-

nefortællingen. 

 

Bestyrelsen afholdt i 2023-2024 i alt 4 strategimøder faciliteret af Pluss 

Leadership. I slutningen af dette forløb blev bestyrelsens ønsker til strate-

giske indsatser sammenskrevet af Pluss Leadership og overdraget til le-

delsesgruppen til implementering. 

 

I skoleåret 2024-2025 har skolen implementeret dette strategiske ar-

bejde. Skolen har arbejdet med de 6-7 indsatsområder, samt lagt en vi-

dere plan for det videre arbejde med disse ønskede indsatsområder.  

 

Derfor vil skolens ledelse præsentere arbejdet i indsatsområderne samt 

skolens genbesøg af værdier og kernefortælling.  

 

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen kan godkende skolens implementering af de 

strategiske områder, genbesøg af værdier og kernefortælling 

 

Beslutning Bestyrelsen godkender skolens implementering af de strategiske områ-

der, genbesøg af værdier og kernefortælling og kvitterer for de fælles re-

sultater og det vækker genkendelse fra processen. Bestyrelsen spørger til 

synliggørelsen af skolens eksterne samarbejdspartnere. Det taler ind i 
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skolens plan at få afdækket både de store og små samarbejdspartnere og 

de fælles aktiviteter i det kommende skoleår. Der er et forslag om at 

række ud til FN.  

 

 

5.  Bestyrelsens sammensætning fra år 2026 

v./Hugo Pedersen  

 

 

Sagsfremstilling Baggrund / anledning:  

I sammensætningen i bestyrelsen har vi haft to medlemmer, som er ud-

peget af Danske Universiteter, også kaldet rektorkollegiet.  

Indtil videre har vi selv stået for disse udpegninger, denne praksis ser ud 

til at ophøre, så hvis vi fortsat ønsker lokal forankring, kan vi overveje om 

disse mandater i stedet skal udpeges på anden vis.  

 

Vi har mulighed for selv at tilpasse vedtægterne for Rungsted Gymnasi-

ums bestyrelse, når vi holder os indenfor de generelle bestemmelser, 

fastsat i Børne- og Undervisningsministeriets gældende ”Vejledning om 

vedtægter for institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen 

voksenuddannelse”. 

 

Derfor ønskes en indledende drøftelse af, hvordan vi ønsker bestyrelsen 

sammensat fremover, i forhold til fordelingen af mandater. 

 

 De nuværende vedtægter vedr. eksterne medlemmer for bestyrelsen på 

RG: 

  

 

Et udgangspunkt for drøftelser kunne være dette forslag: 
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(ændringsforslag markeret med grønt) 

 

7 udefrakommende medlemmer 

 

Rektorkollegiet udpeger 2 medlemmer 

Skolelederforeningen udpeger 1 medlem samt 1 afdelingsleder fra ud-

skolingen 

Det forpligtende samarbejde i Nordsjælland udpeger 1 medlem. 

Der udpeges 3 medlemmer ved selvsupplering. Udpegningen foretages 

af de stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen og skal tilsammen 

repræsentere relevante institutioner og virksomheder i lokalområdet. 

1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening. 

 

Indstilling            Det indstilles, at bestyrelsen drøfter de fremadrettede ønsker til sammen-

sætningen af mandater uden, at der træffes beslutninger. 

 

Beslutning         Bestyrelsen er positivt stemt over for de præsenterede forslag og der er 

enighed om, at man skal tilstræbe at bestyrelsessammensætning har en 

lokalforankring. Der er ligeledes enighed om at fastholde, at både grund-

skole, videregående uddannelse og virksomheder i lokalområdet er re-

præsenteret. 

 

 

6. EPX og fremtidens STX 

v./ Ruth Kirkegaard  

 

 

Sagsfremstilling Aftalen om EPX fra 2030 er på plads. 

 

https://www.regeringen.dk/nyheder/2024/aftale-om-ny-gymnasieuddan-

nelse-paa-plads/ 

  

 Kort drøftelse af konsekvenser og muligheder for Rungsted Gymnasium. 

    

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen tager drøftelsen til efterretning. 

 

Beslutning Bestyrelsen er enige om, at drøftelserne skal i gang velvidende, at ram-

merne for en ansøgningsproces endnu ikke er meldt ud. Det drøftes hvor-

vidt gymnasiet, hvis vi får muligheden, skal ansøge om EPX eller om det 

er mere relevant at ansøge om at få HHX. Det vil være fornuftigt allerede 

nu at undersøge, om det kræver en lokalplansændring, hvis gymnasiets 

skal udvide for at kunne rumme en ny ungdomsuddannelse ud over stx. 

 

 

https://www.regeringen.dk/nyheder/2024/aftale-om-ny-gymnasieuddannelse-paa-plads/
https://www.regeringen.dk/nyheder/2024/aftale-om-ny-gymnasieuddannelse-paa-plads/
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7.  Kort info 

 

  

• Ansøgning om fortsættelse af TeamDanmark ordning netop afleve-

ret. 

• Film/forløbsbeskrivelser til KDY og Sailing Innovation Labs fondsan-

søgninger er under produktion. 

• Samarbejde med Region Hovedstaden omkring forebyggelse af stof-

fer (opioider) hos unge. 

• Tilbud om valgfag for 9. klasserne i vores optageområde i skoleåret 

25-26 

• Samarbejde med Hørsholm Bysamarbejdet m. Vibeke Høgild 

• I inviteres til nye bestyrelsesmøder i det kommende skoleår, se dato-

erne nedenfor. 

   

  

8. Eventuelt  

 

 

Mødedatoer for bestyrelsen skoleåret 2025-2026. 

I inviteres via Outlook efter tirsdag d. 25. marts.  

 

September 2025 

Tirsdag d. 23/9  

  

 December 2025 

Tirsdag d. 2/12  

  

Marts måned 2026 

Tirsdag d. 17/3  

  

Maj måned 2026 

Tirsdag d. 5/5  

 

 


