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Bestyrelsesmøde   
Referat 

 

Tirsdag den 6. maj 2025 kl. 16.00 – 17.45. Afholdt på Rungsted Gymnasium. Efterfølgende 

middag på Rungsted Kro. 

 

Til stede Hugo Pedersen, Ruth Kirkegaard, Hans Laugesen, Ulla Wiese, Louise 

Mehnke, Finn Murholt Rosenthal, Jeppe Willads Petersen, Janis Dyrby 

Nielsen, August Seedorff Slente, Anton Richter-Friis van Deurs, økono-

michef Betina W. Klein. 

Fraværende Morten Slotved, Kim Pedersen,  

Referent Vicerektor Christina Lindeman 

Dagsorden Dagsordenen er godkendt. 

 

 

 

1.  Søgetal i 1.g (opdatering af nyeste tal) 

v./Christina Lindeman og Ruth Kirkegaard 

 

 

Sagsfremstilling Søgetal 1.g 2025: 251 elever 

(Søgetal 1.g 2024: 236 elever) 

 

Ovenstående tal er 1. prioritetsansøgere. 

 

Vi antager, at der kommer nogle 2. prioritetsansøgere, det ved vi mandag 

d. 5. maj.  

 

Vi budgetterer med 9 fyldte nye klasser i 1.g. 

I det af bestyrelsen godkendte budget 2025 er estimeret 250 elever og 9. 

klasser i kommende 1.g.  

 

Vi er meget tilfredse med vores søgetal, 2025, især fordi demografien vi-

ser færre unge i Hørsholm Kommune. 

 

Nye tiltag i år, som kan have haft (positiv) indflydelse på søgetal. 

• Et helt nyt koncept for besøgsdage for 9. klasses elever, som er 

individuelle besøg på RG. 

• Et nyt valgfag på RG for 9. klasses elever på Kokkedal skole. 

• Mange flere Workshops for 9. klasser, hvor hele udskolingsklas-

ser kommer og undervises af RG lærere. 

 

Andre tiltag (ikke nye)  

• God og velbesøgt orienteringssaften januar 

• Målrettet markedsføring på alle platforme 
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• God undervisning og gode faglige oplevelser i hverdagen for nu-

værende elever 

 

Netop nu er vi i tæt kontakt med alle Hørsholms folkeskoler, RPR og Kok-

kedal Skole, hvor vi på forskellige vilkår udbyder et valgfag for alle 9. klas-

ser på baggrund af et velafprøvet valgfag for Kokkedal Skole i år.  

 

Indstilling  Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

 

Beslutning Orienteringen tages til efterretning. 14 elever har søgt os som deres 2. 

prioritet og cirka samme mængde har søgt os som 3. prioritet eller slet 

ikke søgt os. Vi holder et ”kaffemøde” med disse elever forud for vel-

komstmødet den 27. maj i håb om at holde på flest mulige. Der er stor 

opbakning til gymnasiets rekrutteringstiltag. Herunder gymnasiets relati-

onsarbejde med de omkringliggende folkeskoler fx i form af valgfagssam-

arbejdet, som udbygges i 25-26.  

  

 

2.  1. kvartalsregnskab 

v./ Betina W. Klein og Ruth Kirkegaard 

 

 

Sagsfremstilling Første kvartalsregnskab ser fint ud, der er ingen særlige overraskelser.  

Budget for 2025 er fortsat med et forventet resultat på 335.000 kr.  

 

Bilag  Bilag A: 1. Kvartalsregnskab 2025 - pr. kvartal 

Bilag B: Budget 2025 

Bilag C: Budget 2025, Prognose 2026 – 2028. 

 

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen kan godkende orienteringen. 

 

Beslutning Orienteringen godkendes. Det foreslås, at man til bestyrelsesmødet den 

2. december 2025 har fokus på at drøfte tilpasninger i et udviklingsper-

spektiv i forhold til demografi og mulig elevnedgang samt andre relevante 

variable. Til den tid ved vi sikkert også mere om den nye ungdomsuddan-

nelse epx.  

 

 

3.  Bestyrelsens sammensætning fra år 2026 

v./Hugo Pedersen 

 

 

Sagsfremstilling Baggrund / anledning (oprids fra sidste bestyrelsesmøde) 
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I sammensætningen i bestyrelsen har vi haft to medlemmer, som er ud-

peget af Danske Universiteter, også kaldet rektorkollegiet. Indtil videre 

har vi selv stået for disse udpegninger, denne praksis ser ud til at ophøre, 

så hvis vi fortsat ønsker lokal forankring, har bestyrelsen et ønske om, at 

disse mandater i stedet skal udpeges på anden vis.  

 

Vi har mulighed for selv at tilpasse vedtægterne for Rungsted Gymnasi-

ums bestyrelse, når vi holder os indenfor de generelle bestemmelser, 

fastsat i Børne- og Undervisningsministeriets gældende ”Vejledning om 

vedtægter for institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen 

voksenuddannelse”. 

 

Derfor fremsættes hermed et konkret forslag efter drøftelserne ved sid-

ste bestyrelsesmøde: 

 

Ændringsforslag 
    

Rungsted Gymnasiums bestyrelse består af i alt 7 eksterne med-

lemmer 

 

• Skolelederforeningen udpeger 1 øverste skoleleder.  

 

• Det forpligtende samarbejde i Nordsjælland udpeger 1 medlem. 

 

• Der udpeges 3 medlemmer ved selvsupplering. Udpegningen fore-

tages af de stemmeberettigede medlemmer af bestyrelsen.  

De udpegede kan være repræsentanter for institutioner, grundsko-

ler, virksomheder eller enkeltpersoner. Det samlede valg skal til-

sammen sikre, at bestyrelsen besidder relevante og nødvendige 

kompetencer. 

 

• 1 medlem udpeges af kommunalbestyrelsen, Hørsholm Kom-

mune. 

 

• 1 medlem udpeges af kommunalbestyrelsen, Fredensborg Kom-

mune 

 

 

 De nuværende og eksisterende vedtægter vedr. eksterne 
medlemmer for bestyrelsen på RG: 
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De nuværende vedtægter er vedtaget i deres fulde ordlyd i bilag. 

 

Bilag Bilag D: De nuværende og eksisterende vedtægter for Rungsted Gymnasi-

ums bestyrelse i deres fulde længde (til baggrundsinfo). 

 

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen vil diskutere og indstille det vedlagte æn-

dringsforslag til endelig vedtagelse på bestyrelsesmødet i september 

2025. 

 

Beslutning Bestyrelsen – med opbakning fra borgmestrene i Hørsholm og Fredens-

borg - anbefaler, at der arbejdes videre med den foreslåede model og 

forbereder sig på en endelig beslutning på bestyrelsesmødet den 23. sep-

tember 2025. 

 

 

4.  AI – som muligt (nyt) indsatsområde  

v./Christina Lindeman og Ruth Kirkegaard 

 

 

Sagsfremstilling Vi har tidligere drøftet betydningen af AI for uddannelsen og dannelsen af 

de unge elever på RG og i uddannelsesverdenen. Vi vurderer, at vi i de 

følgende år strategisk skal gå ad to veje samtidig:  

 

A: Fortsat at sikre eleverne de kompetencer, som de prøves i ved alle de 

formelle studentereksamensprøver. Det vil vare en del år, før Børne- og 

Undervisningsministeriet vil være klar med nye og tilpassede prøvefor-

mer, og indtil da, er det vores fornemste opgave at gøre elever klar til 
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disse prøver, og dermed støtte elevernes i at opnå de bedst mulige karak-

terer og den bedste mulige læring til brug for deres næste uddannelse. 

 

B: At sikre at eleverne uddannes i at bruge AI som et læringsværktøj. Vo-

res elever vil i fremtiden blive mødt af forventninger fra arbejdsmarkedet 

om at være habile og dygtige brugere af en stor mangfoldighed af AI 

værktøjer, og vi ser det (også) som skolens opgave, at sikre at denne læ-

ring finder sted. Derfor ser vi det også som skolens opgave at være proak-

tive i disse nye muligheder for faglig læring i alle fag ved brug af AI pro-

grammer. 

 

 

Ønsket drøftelse med bestyrelsen 

Vi ønsker derfor at drøfte med bestyrelsen, hvordan vi i det (de) kom-

mende skoleår kan balancere mellem de to ”veje”. 

 

Vi ønsker også en drøftelse af, om og hvordan vi som gymnasium proak-

tivt, innovativt og snarest kan iværksætte en større og styrket indsats om-

kring relevant og faglig anvendelse af AI værktøjer hos vores elever (og 

undervisere), det som ovenfor betegnes som B. 

 

Vi er også i gang med at drøfte ovenstående med Pædagogisk Udvalg 

(PU), som består af både lærere og elever samt med skolens samarbejds-

udvalg (SAU). 

 

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen vil drøfte det mulige (nye) indsatsområde og 

bakke op om det videre arbejde. 

 

Beslutning Der er stor opbakning til det videre arbejde med kunstig generativ intelli-

gens som læringsværktøj. RG overvejer samarbejde med andre gymnasier 

fx omkring fondsansøgninger lige som det fylder i Gymnasiefællesskabet. 

Vi skal prioritere udviklingssporet, som kunne have den positive afledte 

effekt, at det indvirker positivt på rekrutteringen. UVM iværksætter fire 

forsøg med AI, som vi kan overveje at ansøge om at blive en del af. Ele-

verne ønsker sig fortsat en udvikling, hvor man ikke anvender det i skjul 

men i et læringsfokus. Lærerne ønsker også at anvende AI som et læ-

ringsværktøj, men i øjeblikket ser mange lærere sig nødsaget til at lave 

mange test/skriveøvelser uden brug af AI. Der er fortsat fokus på den 

uhensigtsmæssige mistillid, som AI har affødt. 
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5.  Kort info 

v./Ruth Kirkegaard  

 

 

• Film/forløbsbeskrivelser til KDY og Sailing Innovation Labs fondsan-

søgning er færdigproduceret. Nu er der produceret en film, der præ-

senterer hele projektet til de relevante fonde. Vi har fået lov af Sai-

ling Innovation Lab at se filmen, hvor også elever og lærere fra Rung-

sted Gymnasium medvirker. Varighed: 6 minutter. 

• Indsamling af midler til ny vandbrønd i Ghana, stort indsamlingsløb 

(125.000 kr), fredag d. 25. april 

• I er inviteret til nye bestyrelsesmøder i det kommende skoleår. 

• Det er i dag sidste bestyrelsesmøde med deltagelse af elevrådsfor-

mand August Slente, vi takker ham ved translokationen. 

• I er alle inviteret til årets translokation, fredag d. 27. juni kl. 9-11. 

 

  

 

 

6. Eventuelt 

 

  

   

  

7. Middag på Rungsted Kro kl. 18 med en stor tak til bestyrelsen for arbejdet i dette sko-

leår.  

 

 

 

 


